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海南师范大学印制

填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使

用。１—17 页由申报者填写，第 4 页中思想品德鉴定和师德师风表现

由所在单位填写并盖章。17—20 页由二级单位职称评议工作委员会或

职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事部门统一

编制。

2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。

3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。

4.“毕业学校”填最高学历毕业学校当时的全称。

5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评或直评。

6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教

授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。

7.聘任年限应足年，按“5 年 6 个月”格式填写，一年按 12 个月

计算，如 2017 年 3 月起聘，到 2018 年 12 月，任职年限就只有 1 年

10 个月，不到 2 年。

8.学年及学期表达：如 2017-2018（一）、2015-2016（二）。

9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减

行，但至少保留表头及一行，不可全删除。

10.国际人才可依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评

审高级职称管理办法（试行）》（海师办〔2022〕57 号）进行申报，

评审条件依照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办

法》（海师办〔2021〕87 号）执行。
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任现职以来的教学业绩情况

教学方面条件

①任现职以来，承担课堂教学工作量共计 2953 学时，年均 590.6 学时，其中本科

生课堂教学工作量共计 1478 学时，年均 295.6 学时，其中实践类共计 1901 学

时，年均 380.2 学时。

②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100 % 。

③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为 A 等级。

④担任毕业实习和论文指导工作（5）届；或担任本科生创新创业活动（ 2）项；或担

任本科生专业竞赛指导（ 0 ）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（ 0 ）项。

任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

e学年、学期 课程名称 班级名称
课堂
教学
时数

教学
评估
等级

基层单
位审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2019-2020(二） 教育心理学
2018 特殊教

育、2018 教育
学

99 A 98 98

2019-2020（二）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导

龙昆南、桂林
洋

32 A 32 32

2020-2021（一） 人体解剖生理学
2020 学前教育
（中美）1班、
2班

96 A 96 96

2020-2021（一）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导

龙昆南、桂林
洋

32 A 32 32

2020-2021（二） 特殊儿童病理学 2019 特殊教育 32 A 32 32

2020-2021（二）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导
龙昆南 16 A 16 16

2021-2022（一） 特殊教育概论
2020 教育学 3
班

32 A 32 32

2021-2022（一） 教育心理学 2019 特殊教育 32 A 32 32

2021-2022（一）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导
桂林洋 16 A 16 16

2021-2022（二） 特殊儿童病理学 2020 特殊教育 32 A 32 32

2021-2022（二）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导

龙昆南、桂林
洋

32 A 32 32

2022-2023（一） 特殊教育概论
2021教育学6、
7班

64 B 64 64

2022-2023（一） 教育心理学 2020 特殊教育 32 B 32 32

2022-2023（一） 教师职业道德与专业发展 桂林洋 68 B 68 68

2022-2023（一）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导
桂林洋 16 B 16 16

2022-2023（二） 特殊儿童病理学 2021 特殊教育 32 A 32 32

2022-2023（二） 普通心理学
2022 学前教育
（中美）2班

48 A 48 48

2022-2023（二）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导

龙昆南、桂林
洋

32 A 32 32

2023-2024（一） 教师职业道德与专业发展
桂林洋、龙昆
南

48 A 48 48
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2023-2024（一） 教育心理学
2021 教育学 2
班、2021 特殊
教育

80 A 80 80

2023-2024（一） 人体解剖生理学
2023 学前教育
（中美）1班、
2班

96 A 96 96

2023-2024（一） 功能性行为评估
2020 学前教育
（中美）1班、
2班

48 A 48 48

2023-2024（一） 教师职业道德与专业发展
桂林洋、龙昆
南

48 A 48 48

2023-2024（一） 教育心理学
2021 教育学 2
班、2021 特殊
教育

80 A 80 80

2023-2024（一） 人体解剖生理学
2023 学前教育
（中美）1班、
2班

96 A 96 96

2023-2024（二） 特殊儿童病理学 2022 特殊教育 32 A 32 32

2023-2024（二）
女大学生生理健康教育与疾

病预防指导

龙昆南、桂林
洋

32 A 32 32

2023-2024（二） 婴幼儿评估
2020 学前教育
（中美）1、2
班

48 A 48 48

2024-2025（一） 人体解剖生理学
2024 学前教育
（中美）1、2
班

96 A 96 96

2024-2025（一） 教育心理学 2022 特殊教育 32 A 32 32

小计 1478 A 1478 1478

任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

学年、学期 课程名称 班级名称
课堂
教学
时数

教学
评估
等级

基层单
位审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2020-2021（一） 教育心理学 2020 教育管理 36 36 36

2021-2022（一） 教育心理学 2021 教育管理 36 36 36

小计 72 72 72

任现职以来实践类教学工作量业绩表

学年、学期 课程名称 班级名称
实践
教学
时数

教学
评估
等级

基层单
位审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2019-2020（一） 学前儿童保育学
学前教育海垦
（二）、（三）、
（四）、（五）

84 84 84

2019-2020（二） 学前心理学 学前教育同文 28 28 28

2020-2021(一） 学前儿童游戏指导

学前教育海垦
（一）（二）
（三）、海旅
（一）（二）、
立有

126 126 126

2020-2021（二） 学前儿童保育学
学前教育海旅
（三）、省技

140 140 140
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（一）（二）
（三）（四）

2021-2022(一） 学前儿童健康教育

学前教育琼
职、海旅（四）、
海垦（一）、
（二）、（三）

105 105 105

2021-2022（二） 学前儿童保育学

学前教育琼
职、省技、海
旅（三）、华
健（三）

112 112 112

2022-2023（一） 学前儿童健康教育

学前教育海旅
（一）（二）、
华健（一）
（二）、农校
（二）、珠江
源

168 168 168

2022-2023（二） 幼儿游戏的支持与指导

学前教育省
技、华健（一）
（二）、农校
（一）

112 112 112

2023-2024（一） 学前儿童保育学
学前教育华健
（一）

28 28 28

2023-2024（一） 幼儿游戏理论与指导
学前教育省技
本、外国语、
海职本

84 84 84

2023-2024（一） 学前教育研究方法 海职本 28 28 28

2023-2024（二） 学前儿童发展心理学
23 学前教育专
升本 1、2、3
班

54 54 54

2023-2024（二） 幼儿游戏的支持与指导
23 华健 1、2、
3班，23 海旅，
24华健1、2班，

175 175 175

2024-2025（一） 幼儿园游戏
23 学前教育专
升本 1、2、3
班

54 54 54

2024-2025（一） 学前儿童保育学 23 海旅 1班 28 28 28

2024-2025（一） 幼儿游戏的支持与指导
23 省技 1班、
海 1 班

56 56 56

2024-2025（一） 幼儿游戏理论与指导 24 海外班 21 21 21

小计 1403 1403 1403

指导学生实习、论文、实践情况

1、2021-2022(二）指导 2019 特殊教育专业见习；16 学时
2、2022-2023（一）指导 2019 特殊教育专业（教育）实习；108 学时
3、2023-2024（一、二）指导 2020 特殊教育专业（教育）实习；216 学时
4、指导学生论文：2016 级 4 个；2017 级 2 个；2018 级 5 个；2019 级 5 个；2020 级 7 个；共 138 学时
5、指导成教学生论文：2021 年 16 个；2023 年 16 个；2024 年 20 个。
6、2021-2022（一）创新创业周讲座：2*2 学时；
7、2021-2022（二）创新创业周讲座：2*2 学时
8、2022-2023（二）创新创业周讲座：4*2 学时
9、2023-2024（一）创新创业周讲座：2*2 学时
10、指导本科生在 2023 年申报并立项大学生创新创业项目（校级）—《融爱小耳朵》
11、指导研究生在 2022 年申报并立项大学生创新创业开放基金（榕树基金）项目—《双语体育科学培训
馆》
小计：498 学时
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高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

序

号

指标

类型
指标级别

指标分值 奖

项

获

得

数

量

指标

得分

个人

申报

得分

二级

学院

审核

得分

职能

部门

审核

得分

不分

等级

指标

分值

分等级指标分值（单位：分）

特等

奖

一等

奖

二等

奖

三等

奖

1
教学

成果

国家级教学

成果奖
— 20000 10000 5000 —

2
省级教学成

果奖
— — 1000 500 —

4 一流

课程

国家级 1000 — — — —

5 省级 100 — — — —

6 教学

名师

国家级 1000 — — — —

7 省级 400 — — — —

8

教材

国家级（含

马工程）
1000 — — — —

9 省级 300 — — — —

10
“百佳”

出版单位
300 — — — —

11
其他

出版单位
100 — — — —

12 课堂

教学

教育部 — — 1000 500 300

13 教育厅 — — 300 200 100

15

教学

研究

重大 1000 — — — —

16 重点 400 — — — —

17 一般 100 — — — —

18

海南省高等

教育学会优

秀教研论文

奖

— — 80 40 20

19

教学

作品

全国 A 类作

品奖
— — 120 80 40

20
全国 B 类作

品奖
— — 80 40 20

21 省级作品奖 — — 80 40 20
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高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

序

号

指标

类型
指标级别

指标分值 奖

项

获

得

数

量

指标

得分

个人

申报

得分

二级

学院

审核

得分

职能

部门

审核

得分

不分

等级

指标

分值

分等级指标分值（单位：分）

特等

奖

一等

奖

二等

奖

三等

奖

22

教学

指导

全国 A类

指导奖
— — 400 200 100

23
全国 B类

指导奖
— — 100 60 20

24
全国 C类

指导奖
— — 40 20 —

25
省级

指导奖
— — 40 20 —

26
教学

案例
国家级 160 分/个

27

优秀

论文

指导

博士

国家级
2000 分/篇

28
硕士

国家级
500 分/篇

29 博士省级 200 分/篇

30 硕士省级 100 分/篇

初始教学总分

师德师风考核加分

申报者签名： 最后教学总分

注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、

教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的 70%、30%计算，三名教师

合作的奖励分别按相应分值的 65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的

65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的 60%、20%、

10%、5%计算，其余名次按相应分值的 5%平均计算。

2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】超过【教育教学能力业绩量化总分值】

的 50%时，只将【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】按【初始教育教学能力业绩

量化总分值】的 50%计入个人【最终教育教学能力业绩量化总分值】（只折算一次），超过

部分不计入分值。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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任现职以来教育教学能力业绩情况

一、教学成果奖

序号 获奖教学成果名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

二、一流课程奖

序号 获奖课程名称
获奖

级别

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单

位）

获奖

时间

得

分

三、教学名师

序号 获奖名称
获奖

级别

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

四、教材奖

序号 获奖教材名称 获奖级别
获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

五、课程教学奖

序号 课程教学获奖名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

六、教学研究

序号 教学研究成果名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

1

多元化多主体“送教上门”特殊

教育模式研究
— —

项目主持人

第一

海南省教育

厅
— 100

七、教学作品奖

序号 获奖作品名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分
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八、教学指导奖

序号 指导获奖名称
获奖

级别

获奖

等级

指导获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单

位）

获奖

时间

得

分

1
双语体育科学培训馆

榕树

火炬

推荐

国家

级

第一

海南师范大

学科技园区

管理办公室

2022

年 6 月
0

九、教学案例奖

序号 获奖案例名称
获奖

级别

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

十、优秀论文指导奖

序号 指导论文获奖名称
硕士/

博士

获奖

级别

指导获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单

位）

获奖

时间

得

分
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高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表

（人文社会科学类）

指标类型 指标等级
指标分

值
取得
数量

指标
得分

个人
申报
得分

二级
学院
审核
得分

职能
部门
审核
得分

一、项目

A级（国家

级项目）

A1 8000

0

A2 4000

A3 2000

B 级（部委

级项目）

B1 1200

B2 800

C 级（省级

项目）

C1 1000

C2 400

C3 100 2

D 级（地厅级项目）

20，本级

别 最 高

40 封顶

E级

E1 500

E2 200

E3 50

二、论文

A级 5000

B 级 600

C 级 300

D 级 160

E 级 80

F 级 20

三、著作

A级 300

B 级 150

C 级 100

四、表彰

A级

特等奖 12000

一等奖 8000

二等奖 4000

三等奖 2000

B 级

（部委奖）

一等奖 4000

二等奖 2000

三等奖 1000

C 级

（省级奖）

一等奖 1400

二等奖 800

三等奖 400

五、应用成

果

A级 2000

B 级 600

C 级 200



11

高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表
（人文社会科学类）

指标类型 指标等级
指标分
值

取
得
数
量

指
标
得
分

个人
申报
得分

二级
学院
审核
得分

职能
部门
审核
得分

六、
文艺
创作

A级
（国家
级）

获奖

金奖
（一等奖）

600

银奖
（二等奖）

300

铜奖（三等奖） 160

优秀奖 80

获奖
（不设奖级）

230

入选展演作品 160

B 级
（部委
级））

获奖

金奖
（一等奖）

300

银奖
（二等奖）

160

铜奖
（三等奖）

80

优秀奖 60

获奖
（不设奖级）

120

入选展演作品 100

C 级
（省
级）

获奖

金奖
（一等奖）

160

银奖
（二等奖）

80

铜奖
（三等奖）

60

优秀奖 40

获奖
（不设奖级）

70

入选展演作品 60

初始科研总分 0

申报者签名： 最后科研总分

注：当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的 60%时，需将此项分值按【初始科研总分】

的 60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次）。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表

（自然科学类）

指标

类型
指标等级 指标分值

取得

成绩

指标

得分

个人

申报

得分

二级学

院审核

得分

职能部

门审核

得分

一、项目

A级（国

家级项

目）

A1 10000

A2 6000

A3
2000

400

B 级（部

委级项

目）

B1 1500

B2 1000

B3 400

C 级（省

级项目）

C1 1000

C2 400

C3 100

D 级（地厅级项目）

20，本级

别最高 40

封顶

E级

E1 500

E2 200

E3 50

二、论文

A级 10000

B 级 600

C 级 300

D 级 160

E 级 80

F 级 20

三、著作

A级 300

B 级 150

C 级 100
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高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表

（自然科学类）

指标

类型
指标等级 指标分值

取得

成绩

指标

得分

个人

申报

得分

二级学

院审核

得分

职能部

门审核

得分

四、奖励

A级（国

家奖）

特等奖 100000

一等奖 40000

二等奖 20000

其他类 20000

B 级（部

委奖）

特等奖 10000

一等奖/金奖 4000

二等奖/银奖 2000

三等奖/优秀奖 1000

其他类 2000

C 级

特等奖 4000

一等奖 2000

二等奖 1000

三等奖 600

五、应用

成果

A级 2000

B 级 600

C 级 200

六、知识

产权

A级 400

B 级 300

C 级 60

七、科技成果转化（每 1万元计 10 分）

初始科研总分

申报者签名： 最后科研总分

注：当【论文成果分值】超过【初始科研创新业绩量化总分值】的 60%时，只将【论文成果

分值】按【初始科研创新业绩量化总分值】的 60%计入个人【最终科研创新业绩量化总分值】

（只折算一次）。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，项目等级：

可计分类按 A1 到 E3 级填写，不可计分类为 F级。

任现职以来的科研业绩情况

一、科研项目

类

别

序

号

项目

等级
项目名称 批准号

项目

来源

立项

年月

立项经

费（万

元）

是否

主持

是否

结项
得分

不

可

计

分

1 C
农村幼儿园“花样篮

球”园本课程的开发

与价值探析

1352OPT
YB140

江西省

教育科

学十三

五规划

课题

2020
年 9 月

1 否 是 0

2 C
幼儿园开展劳动教育

的途径研究

14521PT
YB135

江西省

教育科

学十四

五规划

课题

2021
年 9 月

1 否 是 0

二、发表学术论文

类

别

序

号

刊物

级别
成果名称

刊物名称，

发表年月和刊期

个人

占比

转载

情况

检索证明

（有或无）
得分

可

计

分

不

可

计

分

1 G 幼儿园幼儿带药和服

药的现状调查分析研

究

中国校外教育，2020
年 7 月下旬刊

100% 无 无 0

2 G 农村幼儿园开展“花

样篮球”游戏教学的

策略

新教育，2021 年 4
月总第 492 期

100% 无 无 0

3 G “送教上门”实践路

径与模式的总结与思

考

电脑校园，2021 年 6
月

100% 无 无 0

4 G 特殊教育“送教上门”

教师的困境与出路

电脑校园，2021 年 8
月

100% 无 无 0

5 G 送教上门家长需求评

价分析与对策研究

科教导刊，2021 年

10 月第 29 期

100% 无 无 0
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注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，刊物级别：

可计分类按 A到 F级填写，不可计分类为 G级。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，著作等级：可计分类

按 A-C 填写，不可计分类为 D 级。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，奖励等级：可计分类按

A 级-C 级填写，不可类分类为 D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，成果等级：可计分类别

按 A-C 填写，不可计分类为 D 级。

三、出版学术著作

类

别

序

号

著作

等级
成果名称

合（独）

著 译 及

排名

出版社和

出版年月

CIP
核 字

号

总字数

（万字）

个人撰

写字数

（万字）

检 索 页

（有或无）
得分

可

计

分

不

可

计

分

四、科研成果奖

类

别
序号 奖励等级 获奖成果名称

获奖

等级

奖励

名称

获奖

年月

第几

完成人
备注 得分

可

计

分

不

可

计

分

五、应用成果

类别 序号 成果等级 成果名称
采纳部门

（或领导批示）
采纳年月 备注 得分

可计

分

不可

计分
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注：人文社科类参考附件 1-4 填写，指标等级：可计分类别按 A-C 填写，不可计分类别为 D级。

注：自然科学类参考评审文件附件 1-5 填写，指标等级：可计分类按 A-C 填写，不可计分类为 D级。

注：参考附件 1-5 填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。

六、文艺创作

类别 序号 指标等级 获奖名称 获奖级别 举办单位
举办年

月
得分

可计

分

不可

计分

七、知识产权

类别 序号 指标

等级

授权专利

名称

专利授权

号

专利类

型

授权

年月

第几发

明人

转让或实施

情况

得分

可计

分

不可

计分

八、科技成果转化（经费）

序号 项目（成果）名称 项目来源 转化方式 转化年月
是否

主持

到账经费

（万元）
得分
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双师型教师实践应用能力评价计分汇总表

姓名
实践应用能

力分值

在企事业单位工

作分值

社会服务效

益分值

个人申

报得分

二级学院审

核得分

职能部门审

核得分

申报人签名

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：

双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表

序

号
职业资格名称

实施部门

（单位）
资格类别 指标分值 取得成绩 指标得分 得分

注：参考评审文件附件 1-7 表 1 填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态

调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一

项专业技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。

经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表

等级 指标一 指标二 指标三 指标分值 取得成绩 指标得分 得分

注：参考评审文件附件 1-7 表 2 填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经

理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出

具税务机关开具的缴税证明。

社会服务效益（经费）

指标说明 科类 金额 得分

人文社科类每 1 万元计 10 分，自然科学类每 3 万元计 10

分，总分按折算比例进行累计。

申报者各项能力积分汇总表

教育教学

能力分值

科研创新

能力分值

实践应用能

力分值
总分 申报人或审核者签字

教师本人申报

二级学院审核

职能部门审核

注：教学为主型教育教学能力分值按 70%计入总分，科研创新能力分值按 30%计入总分；教学科研型教育

教学能力分值按 50%计入总分，科研创新能力分值按 50%计入总分；双师型教育教学能力分值按 70%计入总

分，实践应用能力分值按 20%计入总分，科研创新能力分值按 10%计入总分。
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教师系列教学、科研业绩水平鉴定意见表

姓名 所在学院

申报专业 申报资格

教学
业绩
水平
鉴定
意见

请根据《条件》中相应的教学业绩条件及申报人的教学业绩进行鉴定：

科研
业绩
水平
鉴定
意见

请根据《条件》中相应的科研业绩条件及申报人的科研业绩进行鉴定：

二级学院职称评议工作委员会成员签名：

日期： 年 月 日

注：只对申报教授、副教授人员书写鉴定意见。
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二级学院职

称评议工作

委员会审核

意见

依据《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办

〔2021〕87 号）规定，经鉴定审核， 同志的申报材料真实完整，并经 年

月 日至 月 日公示无异议，同意其参评 专业技术资格职称。

材料审核人： 学院院长签字（盖章）： 年 月 日

代 表 性

成果名称

（个人填写）

代表性成果 1 名称：

代表性成果 2 名称：

评价结果 优秀 票，良好 票，合格 票，不合格 票。

学校职称办预审意见：

审 核 人： 负责人： （加盖单位公章）

审核日期：

申报人答辩情况：

学科评议组组长签名： 年 月 日

学科评议组意见：

专家签名： 年 月 日
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评 审 审 批 意 见

评

审

组

织

意

见

总人数 参加人数 表 决 结 果 备注

赞成人数 反对人数

评委会 评审机构

主任签字： 公 章

年 月 日

公

示

结

果 公 章

年 月 日

学

校

核

准

意

见

公 章

负责人： 年 月 日


