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填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使

用。１—17 页由申报者填写，第 4 页中思想品德鉴定和师德师风表现

由所在单位填写并盖章。17—20 页由二级学院评审工作委员会或职称

办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事（职改）部门

统一编制。

2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。

3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。

4.“毕业学校”填毕业学校当时的全称。

5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评。

6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教

授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。

7.聘任年限应足年，按“5 年 6 个月”格式填写，一年按 12 个月

计算，如 2017 年 3 月起聘，到 2018 年 12 月，任职年限就只有一年

10 个月，不到二年。

8.学年及学期表达：如 2017-2018(一)、2015-2016(二)。

9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减

行，但至少保留表头及一行，不可全删除。

10.国际人才依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评审

高级职称管理办法（试行）》（〔2022〕57 号）进行申报，评审条件依

照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（〔2021〕

87 号）执行。
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任现职以来的教学业绩情况

教学方面条件

①任现职以来，承担课堂教学工作量共计 2518 学时，年均 315 学时，其中本科生

课堂教学工作量共计 2224 学时，年均 278 学时，其中实践类共计 24 学时，年均 3

学时。

②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100 % 。

③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为 等级。

④担任毕业实习和论文指导工作（8）届；或担任本科生创新创业活动（1）项；或担

任本科生专业竞赛指导（ ）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（1）项。

任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

学年、学期 课程名称 班级名称
课堂
教学
时数

教学
评估
等级

基层
单位
审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2015-2016(二) 教育学 13 汉语国际 34 A

2015-2016(二) 教育学 14 音乐学（1） 34 A

2015-2016(二) 教育学 14 音乐学（2） 34 A

2016-2017(一) 教育学 14 中文本(1) 34 A

2016-2017(一) 教育学 14 中文本(2) 34 A

2016-2017(一) 心理学 15 中文本(1) 34 A

2016-2017(一) 心理学 15 中文本(2) 34 A

2016-2017(二) 教育学 15 化学本 34 A

2016-2017(二) 教育学 15 体育本(1) 34 A

2016-2017(二) 教育学 15 体育本(2) 34 A

2016-2017(二) 教育学 15 体育本(3) 34 A

2017-2018(二) 学校管理学 15 小教(1) 32 A

2017-2018(二) 学校管理学 15 小教(2) 32 A

2017-2018(二) 教育学 16 数本(1) 32 A

2017-2018(二) 教育学 16 数本(2) 32 A

2017-2018(二) 教育学 16 体育本(1) 32 A

2017-2018(二) 教育学 16 体育本(2) 32 A

2018-2019(一) 教育概论 18 小教(1) 26 A

2018-2019(一) 新课程理念与创新 16 小教（1） 34 A

2018-2019(一) 新课程理念与创新 16 数本(1) 34 A

2018-2019(一) 新课程理念与创新 16 数本(2) 34 A

2018-2019(二) 教育学 17 音乐学(1) 34 A
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2018-2019(二) 教育学 17 音乐学(2) 34 A

2018-2019(二) 教育学 17 数本(1) 34 A

2018-2019(二) 教育学 17 数本(2) 34 A

2018-2019(二) 教育学 17 英语本 34 A

2018-2019(二) 学校管理学 16 小教(1) 34 A

2018-2019(二) 学校管理学 16 小教(2) 34 A

2019-2020(一) 新课程理念与创新 17 小教(1) 34 A

2019-2020(一) 新课程理念与创新 17 小教(2) 34 A

2019-2020(一) 教育概论 19 小教 28 A

2019-2020(二) 学校管理学 17 小教(1) 34 A

2019-2020(二) 学校管理学 17 小教(2) 34 A

2020-2021(一) 教育概论 20 小教 48 A

2020-2021(一) 教育学 18 中文本(2) 34 A

2020-2021(一) 教育学 18 中文本(2) 34 A

2021-2022(一) 教育学原理
19 计算机、教育技

术、美术学 1 32 A

2021-2022(一) 教育学原理
19 美术学 2、3英

语 4、5 32 A

2021-2022(一) 教育学原理 19 思政 2，体教 1 32 A

2021-2022(一) 教育政策与法规专题
19 美术学 4，英 6、

7 16 A

2021-2022(一) 教育政策与法规专题 19 化学 2，中文 5 16 A

2021-2022(二) 教育概论 21 学前（中美）1 48 A

2021-2022(二) 教育概论 21 学前（中美）2 48 A

2021-2022(二) 教育管理学 19 教育学 48 A

2022-2023(一) 教育学原理 20 英语 1、中文 1 32 A

2022-2023(一) 教育学原理 20 英语 2、中文 2 32 A

2022-2023(一) 教育学原理 20 英语 3、中文 3 32 A

2022-2023(一) 教育学原理 20 英语 4、中文 4 32 A

2022-2023(二) 教育管理学 20 教育学 1、2 48 A

2022-2023(二) 教育政策与法规专题 20 化学 2、思政 16 A
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2022-2023(二) 教育政策与法规专题 20 英语 3、中文 3 16 A

2022-2023(二) 教育政策与法规专题 20 书法 1、2、3 16 A

2022-2023(二) 教育政策与法规专题 20 英语 4、中文 4 16 A

2023-2024(一) 教育学原理 21 英语 6、中文 6 32 A

2023-2024(一) 教育学原理
21 美术 1、2、3，

书法 1、2 32 A

2023-2024(一) 教育学原理 21 数学 1、2 32 A

2023-2024(一) 教育学原理 21 数学 3、4 32 A

2023-2024(一)
习近平总书记关于教育

的重要论述
23 心理 1、2 18 A

2023-2024(一)
习近平总书记关于教育

的重要论述

23 音乐 1、2，舞

蹈 1、2 18 A

2023-2024(二) 教育管理学 21 教育 1 48 A

2023-2024(二) 教育管理学 21 教育 2 48 A

2023-2024(二) 中外教育史 22 学前（学前）2 48 A

2024-2025(一) 教育学原理 22 英文 1、中文 1 32 A

2024-2025(一) 教育学原理 22 英文 2、中文 2 32 A

2024-2025(一) 教育学原理 22 体教 1、2 32 A

2024-2025(一) 教育学原理 22 数学 3 32 A

2024-2025(一) 教育学原理 22 地科 1、2 32 A

2024-2025(一) 习近平总书记关于教育

的重要论述
24 数学 1、2 18 A

2024-2025(一) 习近平总书记关于教育

的重要论述
24 历史 1、2 18 A

小计 2224 A

任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

学年、学期 课程名称 班级名称
课堂
教学
时数

教学
评估
等级

基层
单位
审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2022-2023(二) 教育政策学 22 教管 27 A
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2022-2023(二) 职业教育原理 22 职教 9 A

2023-2024(一) 教育管理学 23 教管（非全） 24 A

2023-2024(一) 职业教育原理 23 职教 9 A

2023-2024(一) 职业教育管理 22 职教 16 A

2023-2024(一) 职业教育政策比较 22 职教 8 A

2023-2024(二) 教育政策学 23 教管 16 A

2023-2024(二) 教育政策学 23 教管（非全） 16 A

2023-2024(二) 职业教育管理 23 职教 16 A

2023-2024(二) 区域职业教育发展专题 22 职教 9 A

2024-2025(一) 职业教育院校研究 23 职教 8 A

2024-2025(一) 职业教育政策比较 23 职教 8 A

2024-2025(一) 职业教育原理 24 职教 8 A

2024-2025(一) 教育管理学 24 教管 48 A

2024-2025(一) 教育管理学 24 教管（非全） 48 A

小计 270 A

任现职以来实践类教学工作量业绩表

学年、学期 课程名称 班级名称
实践
教学
时数

教学
评估
等级

基层
单位
审核
学时

职能部
门审核
学时

备
注

2016-2017(一)

学年毕业论文写作 2-文

献综述，写作规范（冬季

小学期讲座）

14 应用心理学 4 A

2016-2017(一)

学年毕业论文写作 2-文

献综述，写作规范（冬季

小学期讲座）

15 应用心理学 4 A

2023-2024(二)
论文方向及选题确定（创

新创业实践周）
学院 21 级学生 4 A

2023-2024(二)
专业规划与职业规划（创

新创业实践周）
学院 21 级学生 4 A

2024-2025(一) “科研启航”学术系列讲 学院 22 级学生 4 A
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座 2：选题策略（创新创

业实践周）

2024-2025(一) 大学生职业生涯规划之

思（创新创业实践周）
学院 22 级学生 4 A

小计 24 A

指导学生实习、论文、实践情况

毕业实习：2018-2019（一）指导 2015 级小学教育专业学生第一组在三亚市金鸡岭小学实习；2019-2020

（一）指导 2016 级小学教育专业学生第三组在三亚市金鸡岭小学实习。2024-2025（一）指导 2021 级教

育学 1、2 班在海南省国兴中学和定安县仙沟思源实验学校实习。

毕业论文：指导 2013 级（3 人）、2014 级（5 人）、2015 级（6 人）、2016 级（9 人）、2018 级（2 人）、

2019 级（3人）、2020 级（4 人）、2021 级（8人）应用心理学、学前教育、小学教育、教育学本科专业学

生毕业论文；指导 2022 级（1 人）教育管理专业硕士毕业论文。

学年论文：指导 2014 级（3 人）、2015 级（6 人）、2016 级（6 人）、2017 级（7 人）应用心理学、学

前教育、小学教育本科专业学生学年论文。

暑期社会实践：指导 2018 级小学教育专业 54 学生 2019-2020 学年暑期社会实践。

大学生创新创业项目：指导 1 项海南热带海洋学院 2019 年大学生创新创业项目“游学三亚”。
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高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表 2-1

序

号

指标类

型
指标级别

指标分值 奖

项

获

得

数

量

指

标

得

分

个

人

申

报

得

分

二级

学院

审核

得分

职能

部门

审核

得分

不分等

级

指标分

值

分等级指标分值（单位：分）

特

等

奖

一等

奖

二等

奖

三等

奖

1
教学成

果

国家级教学

成果奖
—

200

00
10000 5000 —

2
省级教学成

果奖
— — 1000 500 —

4 一流课

程

国家级 1000 — — — —

5 省级 100 — — — —

6 教学名

师

国家级 1000 — — — —

7 省级 400 — — — —

8

教材

国家级(含

马工程)
1000 — — — —

35

9 省级 300 — — — — 1
15

10
“百佳”出

版单位
300 — — — — 2

20

11
其他出版单

位
100 — — — —

12 课堂教

学

教育部 — — 1000 500 300

13 教育厅 — — 300 200 100

15

教学研

究

重大 1000 — — — —

100

16 重点 400 — — — —

17 一般 100 — — — — 1 100

18

海南省高等

教育学会优

秀教研论文

奖

— — 80 40 20

19

教学作

品

全国 A类作

品奖
— — 120 80 40

20
全国 B类作

品奖
— — 80 40 20

21 省级作品奖 — — 80 40 20
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高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表 2-2

序

号

指标类

型
指标级别

指标分值 奖

项

获

得

数

量

指标

得分

个人

申报

得分

二级

学院

审核

得分

职能

部门

审核

得分

不分

等级

指标

分值

分等级指标分值（单位：分）

特等

奖

一等

奖

二等

奖

三等

奖

22

教学

指导

全国A类指

导奖
— — 400 200 100

23
全国B类指

导奖
— — 100 60 20

24
全国C类指

导奖
— — 40 20 —

25
省级指导

奖
— — 40 20 —

26
教学

案例
国家级 160 分/个

27

优秀

论文

指导

博士国家

级
2000 分/篇

28
硕士国家

级
500 分/篇

29 博士省级 200 分/篇

30 硕士省级 100 分/篇

初始教学总分 135

师德师风考核加分 100

申报者签名： 最后教学总分

注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教

材、教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的 70%、30%计算，三名

教师合作的奖励分别按相应分值的 65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分

值的 65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的 60%、

20%、10%、5%计算，其余名次按相应分值的 5%平均计算。

2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值】超过【初始教学总分】的 50%时，需

将此三项的小计分值按【初始教学总分】的 50%计入个人【最后教学总分】（只折算一次）。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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任现职以来教育教学能力业绩情况

一、教学成果奖

序号 获奖教学成果名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

二、一流课程奖

序号 获奖课程名称
获奖

级别

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

(盖章单位)

获奖

时间

得

分

三、教学名师

序号 获奖名称
获奖

级别

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

四、教材奖

序号 获奖教材名称 获奖级别
获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

五、课程教学奖

序号 课程教学获奖名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

六、教学研究

序号 教学研究成果名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

七、教学作品奖

序号 获奖作品名称
获奖

级别

获奖

等级

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分
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八、教学指导奖

序号 指导获奖名称
获奖

级别

获奖

等级

指导获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

(盖章单位)

获奖

时间

得

分

九、教学案例奖

序号 获奖案例名称
获奖

级别

获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

（盖章单位）

获奖

时间

得

分

十、优秀论文指导奖

序号 指导论文获奖名称
硕士/

博士

获奖

级别

指导获奖人排序

（本人排名）

颁奖机构

(盖章单位)

获奖

时间

得

分
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任现职以来科研创新能力评价计分汇总表 2-1

（社会科学类）

指标类型 指标等级
指标分

值
取得
数量

指标
得分

个
人
申
报
得
分

二级
学院
审核
得分

职能
部门
审核
得分

一、项目

A级（国家

级项目）

A1 8000

100

A2 4000

A3 2000

B 级（国家

级项目）

B1 1200

B2 800

C 级（省级

项目）

C1 1000

C2 400

C3 100 1 100

D 级（地厅级项目）

20，本级

别 最 高

40 封顶

E级

E1 500

E2 200

E3 50

二、论文

A级 5000

20

B 级 600

C 级 300

D 级 160

E 级 80

F 级 20 1 20

三、著作

A级 300

150B 级 150 1 150

C 级 100

四、表彰

A级

特等奖 12000

一等奖 8000

二等奖 4000

三等奖 2000

B 级

（部委奖）

一等奖 4000

二等奖 2000

三等奖 1000

C 级

（省级奖）

一等奖 1400

二等奖 800

三等奖 400

五、应用成

果

A级 2000

B 级 600

C 级 200
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任现职以来科研创新能力评价计分汇总表 2-2
（社会科学类）

指标类型 指标等级
指标分
值

取得
数量

指标
得分

个人
申报
得分

二级
学院
审核
得分

职能
部门
审核
得分

六、
文艺
创作

A级
获奖

金奖
（一等奖）

600

银奖
（二等奖）

300

铜奖（三等奖） 160

优秀奖 80

获奖
（不设奖级）

230

入选展演作品 160

B 级
获奖

金奖
（一等奖）

300

银奖
（二等奖）

160

铜奖
（三等奖）

80

优秀奖 60

获奖
（不设奖级）

120

入选展演作品 100

C 级
获奖

金奖
（一等奖）

160

银奖
（二等奖）

80

铜奖
（三等奖）

60

优秀奖 40

获奖
（不设奖级）

70

入选展演作品 60

初始科研总分 270

申报者签名： 最后科研总分

注:当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的 60%时，需将此项分值按【初始科研总分】

的 60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次）。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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任现职以来科研创新能力评价计分汇总表 2-1

（自然科学类）

指标

类型
指标等级 指标分值

取得

成绩

指标

得分

个人

申报

得分

二级学

院审核

得分

职能部

门审核

得分

一、项目

A级（国

家级项

目）

A1 10000

A2 6000

A3
2000

400

B 级（国

家级项

目）

B1 1500

B2 1000

B3 400

C 级（省

级项目）

C1 1000

C2 400

C3 100

D 级（地厅级项目）

20，本级

别最高 40

封顶

E级

E1 500

E2 200

E3 50

二、论文

A级 10000

B 级 600

C 级 300

D 级 160

E 级 80

F 级 20

三、著作

A级 300

B 级 150

C 级 100
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任现职以来科研创新能力评价计分汇总表 2-2

（自然科学类）

指标

类型
指标等级 指标分值

取得

成绩

指标

得分

个人

申报

得分

二级学

院审核

得分

职能部

门审核

得分

四、奖励

A级（国

家奖）

特等奖 100000

一等奖 40000

二等奖 20000

其他类 20000

B 级（部

委奖）

特等奖 10000

一等奖/金奖 4000

二等奖/银奖 2000

三等奖/优秀奖 1000

其他类 2000

C 级

特等奖 4000

一等奖 2000

二等奖 1000

三等奖 600

五、应用

成果

A级 2000

B 级 600

C 级 200

六、知识

产权

A级 400

B 级 300

C 级 60

七、科技成果转化（每 1万元计 10 分）

初始科研总分

申报者签名： 最后科研总分

注:当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的 60%时，需将此项分值按【初始科研总分】

的 60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次）。

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：
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注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，项目等级：

可计分类按 A1 到 E3 级填写，不可计分类为 F级。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，刊物级别：可计分类按

A 到 F 级填写，不可计分类为 G 级。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，著作等级：可计分类

按 A-C 填写，不可计分类为 D级。

任现职以来的科研业绩情况

一、科研项目

类别
序

号

项目

等级
项目名称 批准号

项目

来源

立项

年月

立项经

费（万

元）

是否

主持

是否

结项
得分

可计

分
1 C3

应用型本科院校

教师转型发展动力

机制研究

QJY135

16035

海南省教育

科学“十三

五”规划

2016 年度一

般课题

2016.
09

0 是 是 100

不可

计分

二、发表学术论文

类别 序号
刊物

级别
成果名称

刊物名称，发表年

月和刊期

个人

占比

转载

情况

检索证

明

(有或

无)

得分

可计

分
1 F

我国台湾地区本科技职

教育发展：经验与借鉴

职教论坛，

2016.03，(6)
100% 有 20

不可

计分
1 G

“鸡尾酒”模式下的应

用型院校校企合作发展

困境与出路

中国成人教育

2020.06，(11)
100% 有

三、出版学术著作

类别
序

号

著作

等级
成果名称

合（独）

著 译 及

排名

出 版 社

和 出 版

年月

CIP 核字

号

总字数

（万字）

个人撰

写字数

（万字）

检 索 页

（有或无）
得分

可计

分
1 B

地方本科高校

向应用型转变

之路

独著 2020.06

ISBN978
-7-5472-
6952-7

24 24 有 150

不可

计分
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注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，奖励等级：可计分类按 A
级-C 级填写，不可类分类为 D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。

注：人文社科类参考评审文件附件 1-4 填写，自然科学类参考附件 1-5 填写，成果等级：可计分类别

按 A-C 填写，不可计分类为 D级。

注：人文社科类参考附件 1-4 填写，指标等级：可计分类别按 A-C 填写，不可计分类别为 D 级。

四、科研成果奖

类别 序号 奖励等级 获奖成果名称
获奖

等级

奖励

名称

获奖

年月

第几

完成人
备注 得分

可计

分

不可

计分

五、应用成果

类别
序

号
成果等级 成果名称

采纳部门

（或领导批示）
采纳年月 备注 得分

可计

分

不可

计分 1 D
创新、改进三亚市撤镇设区后

社区服务和治理管理模式研究

政协海南省委员会

办公厅

2016.07

2 D 关于增强海南中等职业教育适

应性的调研报告

海南省中华职业教

育社

2023.03

六、文艺创作

类别 序号 指标等级 获奖名称 获奖级别 举办单位
举办年

月
得分

可计

分

不可

计分
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注：自然科学类参考评审文件附件 1-5 填写，指标等级：可计分类按 A-C 填写，不可计分类为 D 级。

注：参考附件 1-5 填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。

七、知识产权

类别 序号 指标

等级

授权专利

名称

专利授权

号

专利类

型

授权

年月

第几发

明人

转让或实施

情况

得分

可计

分

不可

计分

八、科技成果转化（经费）

序号 项目（成果）名称 项目来源 转化方式 转化年月
是否

主持

到账经费

（万元）
得分
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双师型教师实践应用能力评价计分汇总表

姓名
实践应用能

力分值

在企事业单位工

作分值

社会服务效

益分值

个人申

报得分

二级学院审

核得分

职能部门审

核得分

申报人签名

二级单位审核者签名： 职能部门审核者签名：

双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表

序

号
职业资格名称

实施部门

（单位）
资格类别 指标分值 取得成绩 指标得分 得分

注：参考评审文件附件 1-7 表 1 填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态

调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一

项专技技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。

经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表

等级 指标一 指标二 指标三 指标分值 取得成绩 指标得分 得分

注：参考评审文件附件 1-7 表 2 填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经

理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出

具税务机关开具的缴税证明。

社会服务效益（经费）

指标说明 科类 金额 得分

人文社科类每 1 万元计 10 分，自然科学类每 3 万元计 10

分，总分按折算比例进行累计。

申报者各项能力积分汇总表

教育教育

能力分值

科研创新

能力分值

实践应用能

力分值
总分 申报人或审核者签字

教师本人申报

二级学院审核

职能部门审核

注：教学为主型教育教学能力值按 70%计入总分，科研创新能力分值按 30%计入总分；教学科研型教育教

学能力分值按 50%计入总分，科研创新能力分值按 50%计入总分；双师型教育教学能力分值按 70%计入总分，

实践应用能力分值按 20%计入总分，科研创新能力分值按 10%计入总分。
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教师系列教学、科研业绩水平鉴定意见表

姓名 马燕 所在学院 教育学院

申报专业 教育学 申报资格 教学为主型副教授

教学
业绩
水平
鉴定
意见

请根据《条件》中相应的教学业绩条件 1 及申报人的教学业绩进行鉴定：

其教学业绩水平符合申报教学为主型副教授要求。

科研
业绩
水平
鉴定
意见

请根据《条件》中相应的科研业绩条件及申报人的科研业绩进行鉴定：

其科研业绩水平符合申报教学为主型副教授要求。

二级学院职称评审推荐工作委员会成员签名：

日期： 年 月 日

注：只对申报教授、副教授人员书写鉴定意见。
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二级学院职

称评审推荐

工作委员会

审核推荐意

见

依据《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办

〔2021〕87 号文规定，经鉴定审核， 马燕 同志的申报材料真实完整，并经

2025 年 月 日至 月 日公示无异议，同意推荐其参评 教育学 专业技

术资格职称。

材料审核人： 学院院长签字（盖章）： 年 月 日

代 表 性

成果名称

（个人填写）

代表性成果 1 名称：我国台湾地区本科技职教育发展：经验与借鉴.职教论坛,2016(6)

代表性成果 2 名称：地方本科高校向应用型转变之路.吉林文史出版社,2020.06.

评价结果 优秀 票，良好 票，合格 票，不合格 票。

学校职称办预审意见：

审 核 人： 负责人： （加盖单位公章）

审核日期：

申报人答辨情况：

学科评议组组长签名： 年 月 日

学科评议组意见：

专家签名： 年 月 日
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评 审 审 批 意 见

评

审

组

织

意

见

总人数 参加人数 表 决 结 果 备注

赞成人数 反对人数

评委会 评审机构

主任签字： 公 章

年 月 日

公

示

结

果 公 章

年 月 日

学

校

核

准

意

见

公 章

负责人： 年 月 日


